PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA
ESTADO DO PARANA
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

EDITAL PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE ATENDENTE DE
BERCARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando o disposto no inciso IX, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, com base na Lei Municipal n° 497/2015, e ainda

considerando:

O dever constitucional do municipio de garantir a educag¢ao a populagao

do municipio de Maua da Serra - Parana na forma da lei;

A necessidade temporaria de excepcional interesse publico de contratar
profissionais na area de educacdo que, por se tratar de servico publico
essencial, 0 municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com o0s

municipes e atender as exigéncias legais;

A necessidade de assegurar a populacao servigcos com qualidade e pronto

atendimento, resolve:
TORNAR PUBLICO:

A abertura do Processo Seletivo Simplificado — PSS, destinado a
contratagcdo temporaria de profissionais para o cargo de Atendente de
Bercario, com atuacdo nos Centros Municipais de Educacido Infantil
(CMEIs).O processo seletivo tem por finalidade a contratacdo por tempo
determinado, bem como a formagdao de cadastro de reserva, para
atendimento de necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Educagao, no decorrer do ano letivo de 2026 de acordo com as

condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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1.1. O presente PSS sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes, e tem por objetivo a selecdo de profissionais para atendimento
temporario e emergencial no cargo de Atendente de Bergario, conforme

necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

1.2. A contratagdo sera por tempo determinado, nos termos da legislagéo

municipal vigente e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissédo composta por servidores da Secretaria de Educacao, designados
através de Portaria, que supervisionara todas as etapas do processo que
compreende as inscrigdes e classificacdo de profissionais nos termos deste
Edital.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado contendo todos os
cronogramas das etapas do processo de selecdo até a Homologagao do
Resultado Final, sera publicado integralmente no site de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e divulgado nas redes sociais da Secretaria Municipal

de Educacéao para ciéncia e conhecimento dos interessados no processo.

1.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as

publicacdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo.

1.6 Esta apto para realizar inscricado pessoas com Ensino Médio completo.

1.7 E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo, o

conhecimento e aceitagao das instrucdes e normas contidas neste Edital.

1.8 O candidato podera realizar somente (01) uma inscrigéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA
ESTADO DO PARANA
CNPJ. 95.548.400/0001-42
Avenida Ponta Grossa, 480 — Fone: (43)3127-1000
E-mail: prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br

e WAUA DA SERRR sz

1.9 Ao se inscrever, o candidato declara que conhece e concorda plena e

integralmente com os termos deste Edital e legislagao vigente.

1.10 O Processo Seletivo Simplificado ocorrera em uma unica Etapa — analise

de titulos — carater eliminatoério e classificatoério.

2. DAS ATRIBUIGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.1 Acompanhar todo o processo de selecao e contratagcao de Atendente de
Bercario em Designagcéo Temporaria das Unidades Escolares Municipais a ela

jurisdicionadas.
2.2 Efetuar o levantamento de vagas existentes para escolha.

2.3 Realizar os pedidos de contratagdo Temporaria dos profissionais junto a

prefeitura municipal.

2.4 Requerer a cessacgao da designagao do profissional, quando for o caso.

3.DAS ATRIBUIGOES DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
MUNICIPAL.:

3.1 Elaborar e organizar o Edital.
3.2 Coordenar todo o processo de inscrigao.
3.3 Conferir os documentos apresentados.

3.4 Definir a classificagdo dos candidatos.

4. DAS VAGAS
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4.1 Quantidade de vagas

® (04 (quatro) vagas

® Cadastro reserva

Os classificados assumirdo vagas em local e horario definidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo, respeitando as vagas reservadas para Pessoas com

Deficiéncias e Etnico-Racial declarado.

4.2 Carga horaria

® 40 horas semanais

4.3 Remuneragao

® RS$ 1657,21 mensal

O candidato aprovado e convocado nesta sele¢do fara jus a percepgéo dos
beneficios remuneratdrios estabelecidos no Estatuto do Servidor Municipal,
desde que compativeis com a precariedade da contratagdo, nos termos da lei
municipal n°® 497/2015.

44 Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e

afrodescendentes

4.4.1 As pessoas com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do processo seletivo, desde que as atribui¢des do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste edital, referentes
as pessoas com deficiéncia sao correspondentes as da lei federal n° 7.853/89,
regulamentada pelo decreto 3.298/99, decreto n°® 5.296/2004, lei federal n°
12.764/2012, regulamentada pelo decreto n° 8.368/14, da lei estadual
18.419/2015, lei estadual 16.945/2011 e demais normas que venham a
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ampliar o rol de critérios para pessoas com deficiéncia. o laudo médico
apresentado devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato &
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de classificagao
internacional de doenca - CID, com citagdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. somente serdo considerados os laudos
meédicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao

da inscrigao.

4.4.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de
inscrever-se neste processo seletivo simplificado de selecdo, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do

cargo a ser preenchido.

4.4.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual
se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato
o direito a nomeacgéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
4.4.4 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos.

4.4.5 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagao no processo seletivo simplificado ou na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais classificados, observada a ordem de publicagao.
4.4.6 Aos candidatos, é assegurado o direito de se inscreverem nessa
condigao, declarando serem portadores de deficiéncia, devendo submeter se,
se convocados, a pericia médica promovida pela prefeitura municipal de Maua
da Serra— PR, por intermédio de junta médica designada, que tera decisao
terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou nao e o grau

de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéao.

4.4.7 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais

condicgdes.
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4.4.8 Os candidatos que no ato de inscricido se declarar portadores de
deficiéncia, se classificados, além de figurarem nas listas de classificagao,
terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observado a respectiva

ordem de classificagao.

4.4.9 O candidato afrodescendente, serdo reservadas 10% (dez por cento)
das vagas, dentro do prazo de validade da contratagdo temporaria, para o

cargo de vagas de Atendente de Bergario estabelecida neste edital.

4.4.10 Para efeitos do previsto neste edital, considera-se afrodescendente
aquele que assim se declare expressamente no momento da inscri¢ao,
identificando-se como de cor preta ou parda e com o pertencendo a etnia
negra, devendo tal informacgao integrar os registros cadastrais de ingresso de

servidores,

4.4.11 Se aprovado e classificado dentro do numero de vagas reservadas, o
candidato que se declarou afrodescendente, caso necessario, sera submetido
a procedimento para verificacdo da condicdo declarada, a ser procedida
segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato, em data anterior
a contratacao, por meio de comissao constituida pela secretaria municipal de

educacao.

4.4 .12 Detectada a falsidade na declaracao a que se refere o subitem 4.4.10
deste edital, o/a candidato/a sera eliminado da contratacdo temporaria, com
anulacao de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato/a, e a pena de

demissao, se contratado/a.

4.4.13 O candidato afrodescendente participara da contratacdo temporaria,
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
entrega de documentacédo e as pontuagdes minimas exigidas para aprovagao,

nos termos da lei.

4.4.14 O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado
contendo campo especifico informando se o candidato € ou ndo pessoa
afrodescendente.
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5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 Para inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera:

Ter Ensino Médio completo;
Possuir ou ndo experiéncia comprovada na area educacional,

Ter 18 anos completos até a data da inscrigcéo;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com
as obrigacdes militares;
® Na&o possuir vinculo com cargo, emprego ou fungéo publica incompativel

com a contratagcao temporaria.

5.2 A inscrigcao implicara na completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo podera

alegar desconhecimento.

5.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricao
implicard o seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer

tempo.

5.4 O preenchimento do formulario de inscricdo, € de responsabilidade
exclusiva do candidato, motivo que, havendo equivocos, poderao implicar na

eliminagcao sumaria do candidato ao Processo Seletivo;

5.5 Os candidatos que apresentarem declaracdes inveridicas, constantes da
ficha de inscricdo, bem como apresentarem falsos documentos, serdo
desclassificados, além da imputagdo das penalidades legais, ficando
impedidos de participarem de novo processo seletivo junto a Municipalidade
pelo prazo de 02 (dois) anos. Caso for constatado algum tipo de documento

falso no decorrer do ano letivo, o contrato sera rescindido imediatamente;
6. DAS INSCRIQ()ES

6.1 As inscri¢gdes do processo seletivo simplificado serdo gratuitas.
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6.2 As inscricdes para o processo seletivo simplificado serao realizadas na

Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Rua lvai, n°® 54, Jardim

Sao Luiz - Maua da Serra— PR.

6.3 As inscri¢cdes serao realizadas de forma presencial e os candidatos serdo
atendidos por ordem de chegada. As inscrigdes terdo inicio as 08:00 (oito)
horas as 11:00 (onze) horas, retornando as 13:30 (treze e trinta) horas e se
encerrarao as 16:00 (dezesseis) horas, no periodo de 27 de janeiro a 02 de

fevereiro de 2026, em dias uteis.

6.4 N&o serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

6.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e

certificar se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.6 A documentacdo devera ser apresentada em coépias legiveis e sem

rasuras simples, salvo as declaragdes que exigem a devida autenticagao

6.7 Toda a documentagao exigida para inscrigao devera ser entregue dentro
de envelope tamanho A4, no ato da inscricdo para o Processo Seletivo

Simplificado.

6.7 Os documentos exigidos para fins de inscricdo sao:

a) Formulario para inscricdo (Anexo Il), com os dados pessoais preenchidos

de forma legivel;

b) Documentos: RG e CPF;

c) Certidao de nascimento ou casamento;

d) Certiddo negativa criminal expedido pelo respectivo cartorio distribuidor da

comarca onde reside;
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e) Comprovante de residéncia, o candidato que ndo possuir comprovante de
residéncia em seu nome devera apresentar uma declaragéo do proprietario do

imével ou declarar de proprio punho o endereco de residéncia;

f) Comprovante de Escolaridade: diploma ou certificado de conclusdo do

Ensino Médio, devidamente reconhecido pelos érgdos competentes;

g) Declaracdo de existéncia ou inexisténcia de acumulo de cargo publico

(anexo ll);
h) Autodeclaragao Etnico-Racial (anexo lll);

i) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos ultimos doze
meses, tendo como referéncia a data da inscricdo, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem
como provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do

Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

j) Declaracao ou outro documento que comprove experiéncia profissional na

area da educacéao (se tiver);
k) Curso na area educacional (se tiver).

6.8 As copias dos documentos apresentados no ato da inscricdo, serao
conferidas com os originais pela Comissao do Processo Seletivo. Na falta de
algum documento, exigido no edital para a vaga pleiteada, ou nao
apresentacao do original para conferéncia e autenticagcao, o candidato sera

desclassificado indo para o final da lista;

6.9 Nao se admitira o envio por qualquer outro meio que nao o protocolo

presencial, pessoalmente ou através de procurador.

6.10 O candidato ndo podera requerer seu envelope para acrescentar ou

rever a documentagao apos a realizagao de sua inscrigao.
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6.11 A documentacédo de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros so

tera validade quando for revalidada, nos termos da legislagao

6.12 Os membros da Comissédo do Processo Seletivo ndo podem auxiliar ou

prestarem informagdes sobre a organizacdo do envelope, em nenhum

momento;

6.13 O Municipio de Maua da Serra e a Comissao do Processo Seletivo ndo

se responsabilizardao por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento

incorreto dos dados de inscricao.

7. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Receber e acompanhar os estudantes nos horarios de entrada e saida da

aula;

Estar presente nas reunides, solenidades civicas, palestras e encontros
pedagogicos sempre que convocados pela equipe gestora e Secretaria
Municipal de Educag¢do e Cultura, visando o aprimoramento do seu

trabalho;

Participar de atividades que envolvam a instituicdo de ensino e a

comunidade escolar;

Comparecer pontualmente e assiduamente ao Centro Municipal de
Educacao Infantil, mantendo em todos os ambientes e em sala de aula a

ordem e a disciplina;
Apresentar-se trajado de forma compativel ao exercicio da fungao;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservacdo dos

equipamentos e materiais didaticos colocados a sua disposi¢ao

Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais dos alunos, funcionarios e

familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com os

colegas, alunos, pais e demais funcionarios da instituigdo de ensino;
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® Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

® Zelar pela seguranga e pela integridade fisica dos estudantes, inclusive

nos horarios de recreacao e atividades extraclasses;

® Auxiliar os estudantes, sempre que necessario em sua alimentacdo e
higiene, através das orientagdes do docente e da equipe gestora (troca de

fraldas, dar banho e alimentagao, etc.)
® Estabelecer lacos de comunicacido de ordem afetiva com os estudantes;

® Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material

pedagogico e pertences dos estudantes;

® Auxiliar o professor regente, supervisionando a classe no momento em

que o mesmo estiver atendendo, individualmente, ao aluno;

® Acompanhar as criangas nas suas necessidades basicas e no periodo de

repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e acontecimentos da sala;

® Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes

ocorridos com a crianga;

® Auxiliar na locomogédo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade
reduzida, que necessitem de auxilio ou acompanhante, garantindo a

acessibilidade no espacgo escolar ou em passeios e visitas de estudos;
® Executar outras tarefas correlatas a sua fungao;
® Executar as determinagdes da Diregao da Instituicao;
® Auxiliar na preparacao dos ambientes para os eventos;

® Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICA(;AO E DESEMPATE
8.1 Ordem de Classificagao:

1°) Experiéncia na area educacional, com maior carga horaria registrada;
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2°) Curso na area educacional;

&

3°) O candidato com a maior idade, considerando-se dia, més e ano do
nascimento;

8.2 Desempate

Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem:

a) Sorteio entre os candidatos que tiveram empate.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1 A Publicacao Oficial deste processo seletivo sera divulgado no seguinte

local:

9.1.1 O Resultado Preliminar de Classificagao sera publicado no diario oficial
do municipio, disponivel no endereco eletrénico da prefeitura municipal de

Maua da Serra - Parana (www.mauadaserra.pr.gov.br).

9.2 Data do Resultado Preliminar: 28 de Janeiro 2026.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de
Educacao de Maua da Serra, no prazo maximo de 01 (um) dia util contado da
publicacdo do ato recorrido e dirigido a Comissdo do Processo Seletivo
Municipal, que realizara seu julgamento no prazo de 01 (um) dia util, contados
da data de sua interposicdo.O recurso devera conter, sob pena de
indeferimento: o nome do candidato recorrente, endereco completo, telefone
para contato, assinatura do mesmo, as razdes objetivas e habeis a identificar

a irresignacéo do candidato (a)/Recorrente.

10.2 O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso
incoerente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a

Comissao, serao preliminarmente indeferidos.
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10.3 Nao sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para

Recurso ( anexo V).

10.4 Nao sera aceito recurso por via postal ou correio eletrénico, nem fora dos

padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

10.5 A Comissdo cabe o dever de responder somente ao documento
protocolado, ndo cabendo a mesmas respostas por telefone, e-mail ou
WhatsApp.

10.6 A Comissao nomeada constitui instancia unica, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais por via
administrativa. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de

recursos.

10.7 Todos os recursos serao analisados e estardo a disposicao dos
candidatos para conhecimento no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, apds

a publicacao da analise.

10.8 - Feita a analise de todos os recursos interpostos, sera publicado o
RESULTADO FINAL nos locais descritos no item 9 com as eventuais

alteracdes.

10.9 - Sera admitido recurso da fase do Resultado Preliminar de

Classificacao.
11. DA HOMOLOGAGAO

11.1 Apds a conclusao dos trabalhos e da classificagéo final dos candidatos, a
Comissdo nomeada encaminhara oficialmente o Resultado Final deste
Processo com a documentagcdo e classificacdo dos candidatos para
apreciacao e homologacao pelo Prefeito de Maua da Serra - PR.

11.2 Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, o
RESULTADO FINAL sera divulgado no enderegco eletrénico
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https://www.mauadaserra.pr.gov.br/diariooficial/ da prefeitura de Maua da

Serra, na data de 30 de Janeiro de 2026.

11.3 A aprovagao no processo seletivo simplificado n&do gera direito a
convocagao e esta obedecera rigorosamente a ordem de classificagao

disposta no resultado final, conforme o disposto neste edital
12. DA CONVOCAGAO

12.1 A aprovagdo no processo seletivo simplificado n&o gera direito a
convocagado e esta obedecera rigorosamente a ordem de classificacado

disposta no resultado final, conforme o disposto neste edital.

12.2 Os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagcao de
exames meédicos admissionais e além de apresentacdo de documentacao
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de
Maua da Serra, reservando-se ao direito de proceder a convocacido e a
contratagcdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas

necessidades.

12.3 O candidato aprovado sera convocado por meio de edital publicado no
Diario Eletrénico do Municipio, disponivel no site www.mauadaserra.pr.gov.br.
A publicagao no Diario Eletrénico sera considerada o unico meio valido para a
contagem do prazo de comparecimento do candidato. Qualquer outro tipo de
contato realizado pela administracdo publica tera carater meramente
complementar, ndo sendo obrigatério nem acarretando nulidade da

convocagao caso esta ocorra exclusivamente por meio do Diario Eletrénico.
13. DA DESISTENCIA DE VAGA

13.1 O candidato tem o direito de nao aceitar a nomeacéao, seja por motivos

pessoais, profissionais ou outros.


https://www.mauadaserra.pr.gov.br/diariooficial/
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13.2 A desisténcia devera ser formalizada por meio da assinatura de um

termo especifico, oficializando a renuncia a vaga."

13.3 Apds a desisténcia, o candidato ndo tera uma nova oportunidade de

convocagao.
14. DA CONTRATACAO

14.1 Os procedimentos para contratacdo serdo publicados em tempo
oportuno pela secretaria municipal de recursos humanos, no diario oficial do

municipio.

14.2 Quando convocado para contratacdo o candidato devera apresentar em

copia simples os seguintes documentos descritos abaixo:
a) 02 fotos 3x4 recentes e tiradas de frente;

b) Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Copia do RG;

d) Cépia do CPF;

e) Cdpia do CNH,;

f) Cépia de Titulo de Eleitor e Certiddao de Quitagédo e Crimes Eleitorais da

Justica Eleitoral,
g) Extrato Pis (Caixa Econdmica)

h) Copia dos documentos comprobatérios de escolaridade e pré-requisitos

minimos para a investidura do cargo;

i) Declaragao de ndo acumulo de vinculo em outro emprego;
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j) Copia da Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um)

anos;
k) Cépia do CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

I) Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos;

m) Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quartorze) anos;
n) Copia do Comprovante de Endere¢o (maximo 60 dias)

o) Numero da Conta Bancaria Junto ao Banco Bradesco S/A;

p) Certiddo Negativa Civel e Criminal (Cartério Distribuidor);

q) Certiddo Negativa da Justiga do Trabalho (site da Justiga do Trabalho);

r) Certiddo Negativa de Bons Antecedentes Federal (site Policia Federal e

conta gov);

s) Certidao Negativa junto a entidade de classe a qual o candidato ao cargo

seja filiado (Conselho de Classe);

t) Declaragao de Imposto de Renda (isenta ou ndo)

u) Declaracao de Bens, constando relagcao (caso nao obrigado ao IRPF);

v) Certiddo Negativa de conta julgadas irregulares (site TCE, TCU e TER/PR);
w) Certidao Negativa de Inabilitados (TCU) ()

x) Certiddo Negativa junto ao (TCU, TCE e TER) para verificar se encontra na

relagdo de inelegiveis.
y) Exame admissional, realizado em clinica particular

15. DA LOTAGAO DO CONTRATADO
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15.1 Ocandidatos aprovados serdo lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, conforme a necessidade da administracdo, para o
desempenho das atribuicbes do cargo ao qual se inscreveram.Seréo
encaminhados aos Centros Municipais de Educagao Infantil (CMEIs) ou

demais unidades onde houver demanda por profissionais da area.
16. DO REGIME PARA CONTRATAGAO

16.1 O regime de trabalho sera o de contrato temporario por tempo
determinado, conforme previsto na Lei Municipal n°® 497/2015 e suas

alteracdes.
17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 O candidato que n&o efetuar a entrega da documentagcdo minima exigida
para a inscri¢ao ficara automaticamente desclassificado do processo seletivo

simplificado.

17.2 — A avaliagcao de toda a documentacgao sera realizada pela comisséo do

processo seletivo simplificado, designada por portaria.

17.3 - Nao serao dadas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
datas, locais, horarios de inscricdo, documentos exigidos, e resultado final do

Processo Seletivo Simplificado.

17.4 O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a

serem divulgados.

17.5 Todas as convocacgoes, avisos e resultados oficiais, referentes a este
processo seletivo simplificado serdo comunicados e/ou publicados no diario
oficial da prefeitura municipal de Maua da Serra, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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17.5 O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses neste ano letivo, a

contar da data de homologagao do Resultado Final.

17.6 O municipio de Maua da Serra, reserva-se o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0 numero de vagas

existentes.

17.7 A aprovacgao dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo
Seletivo n&o implica obrigatoriedade de sua admiss&o, cabendo ao municipio
de Maua da Serra a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagao e a vigéncia do Processo

Seletivo.

17.8 A contratacdo sera celebrado em conformidade com o Calendario

Escolar do ano letivo de 2026.

17.9 O candidato que for contratado por esta Municipalidade, devera participar
de formagdes continuadas promovidas ou indicadas pela Secretaria Municipal

da Educacéao, desde que relacionadas aos interesses educacionais.

17.10 O candidato nomeado devera cumprir rigorosamente, na Instituiciao de
ensino na qual estiver lotado, a carga horaria que l|he for atribuida
semanalmente a titulo de planejamento, sob pena de nao receber a

remuneragao correspondente.

17.11 No caso da desisténcia de algum profissional inscrito nesse Processo
Seletivo, a chamada para ocupar a vaga seguira a lista de classificagao e sera

realizada pelo Recursos Humanos da prefeitura municipal..

17.12 Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
no local e horario determinado pela Secretaria de Educacgao, atendendo a

excepcional necessidade da Administragao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA
ESTADO DO PARANA
CNPJ. 95.548.400/0001-42
Avenida Ponta Grossa, 480 — Fone: (43)3127-1000
E-mail: prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br

> N W
en WAUA DA SERRB iz o | )
17.13 O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de

responsabilidade da direcdo da unidade escolar, sob a supervisdo da

Secretaria de Educacéo.

17.4 O candidato contratado na forma deste edital sera avaliado quanto ao
seu desempenho, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional e atos
imprudentes a qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretara a rescisao
do contrato celebrado com o municipio de Maua da Serra, respeitada a

legislacao vigente.

17.11 Os casos omissos no presente Edital serao dirimidos pela Comissao do

Processo Seletivo, sob orientacao juridica da Procuradoria Juridica Municipal.

Maua da Serra, 26 de Janeiro de 2026.

Givanildo Lopes

Prefeito
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ANEXO |

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1— O Processo Seletivo compreendera a inscricdo, a classificacdo, a
convocagao e a contratacdo de profissionais em designacédo temporaria nos

termos deste Edital, conforme cronograma abaixo:

1.1- Publicidade do Edital: 26/01/2026

1.2- Publicacéo da Portaria da Comissao do Processo Seletivo: 26/01/2026

1.3- Inscri¢cdes: 26/01/2026 a 02/02/2026

Horario: 8h as 11h 13:30h as 16h

Local: A inscricdo sera na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua

Ivai, n® 54, Jardim S&o Luiz, proximo ao Depédsito Diamante..

1.4- Divulgagao do Resultado Preliminar da Classificagao: 03/02/2026.

1.5- Recurso: 04/02/2026

1.6 Divulgacao do Resultado Final da Classificagdo:05/02/2026

1.7- Homologacao do Resultado Final:05/02/2026
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA ATENDENTE DE BERGARIO

() Ampla Concorréncia () Portador de Deficiéncia ( ) Afrodescendente

1 - Dados Pessoais

Nome completo:

Data de nascimento: / /

Sexo: () Feminino ( ) Masculino

Estado civil:

CPF: RG: Orgao emissor: UF:

Nome da méae:

2 - Contato

Endereco completo:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP: Celular/WhatsApp: ( )

E-mail:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Atendeu ao | Nao atendeu ao
requisito requisito

Ensino Médio Completo

3 - Formagao Académica

(
(
(

) Ensino Médio Completo
) Ensino Médio - Formacao de Docentes

) Curso na area educacional

4. Experiéncia Profissional na Area de Educagao Infantil
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Ja atuou como atendente de bercario ou funcao similar?

( )Sim ( )Nao

Se sim, preencha abaixo:

Instituicao:
Periodo: / / a / /
Funcao:
Principais atividades:

5. Documentos anexos obrigatérios (X)
Copia do RG
Copia do CPF

)

)

) Coépia da certidao de nascimento ou casamento;

) Comprovante de escolaridade

) Comprovante de residéncia

) Comprovacao de experiéncia (contracheques, declaragdes, CTPS, etc.)
)
c

Certidao negativa criminal expedido pelo respectivo cartorio distribuidor

a comarca onde reside;
) Declaracao de existéncia ou inexisténcia de acumulo de cargo publico
) Autodeclaracio Etnico-Racial ;

(
(
(
(
(
(
(
d
(
(
(

) Laudo médico para candidatos com deficiéncia.

6. Declaragao

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas neste formulario
sdo verdadeiras, e estou ciente de que qualquer falsidade implicara na

exclusdo do processo seletivo.

Assinatura do candidato:

Data: / /
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ANEXO lll

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , abaixo assinado,
de nacionalidade , hascido em. / [,
filho de e
de , estado
civil , residente e domiciliado a

, CEP n° ,
inscrito no CPF sob o n° e no RG n°

, candidato do processo seletivo regulamentado pelo

Edital n° , declaro, juntamente a Comisséo do Processo

Seletivo Simplificado sob as penas da lei, que sou ( ) preto ( ) pardo. Estou
ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes

prescritas no Codigo Penal* e as demais sangdes legais aplicaveis.

Maua da Serra, de de

Assinatura do Candidato
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O Decreto - Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade

ideolégica. Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragio que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagédo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o

documento é publico, e reclusao de trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Eu,
portador do RG n° , € do CPF n° ,

residente e domiciliada na Rua ,

n° , ho bairro . Declaro para os devidos

fins que se fizerem necessarios junto as autoridades e 6rgdos competentes
que nao possuo vinculo empregaticio nas esferas Federal, Estadual ou

Municipal.

Por ser verdade, dato e assino abaixo.

Maua da Serra, de de

Assinatura do Declarante



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA
ESTADO DO PARANA
CNPJ. 95.548.400/0001-42
Avenida Ponta Grossa, 480 — Fone: (43)3127-1000
E-mail: prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br

wonl MAUA DA SERR

ANEXOV
FORMULARIO PARA RECURSO
A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1 - IDENTIFICAGAO

Nome do candidato:

CPF: RG:

Endereco:

E-mail:

2 - MOTIVO DO RECURSO
( )inscrigao

() avaliagao curricular
() resultado

() outros:

3 - FUNDAMENTAGAO COM DESCRIGAO OBJETIVA, CLARA E
RESUMIDA

Maua da Serra, de de 2025.

assinatura do candidato
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ANEXO VI

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICAGAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Maua da Serra, Estado do Parana, por intermédio da

Secretaria Municipal de Educacdo e da Comissdo Especial de Processo

Seletivo Simplificado conforme designada pela Portaria n° /202, no

uso de suas atribui¢cdes legais, conforme previsto no Edital n° 1202

que rege o Processo Seletivo Simplificado para contratagao temporaria de
Atendente de Bergario,RESOLVE tornar publico o Resultado Preliminar do

Processo Seletivo Simplificado, conforme segue abaixo:

Classificagdo Nome do Experiéncia na Curso na Maior idade | Empat
candidato area area e
profissional educacional
1
2
3
4
5

Todos os candidatos apresentaram a documentacdo comprobatéria de
conclusdao do Ensino Médio e foram classificados conforme os critérios

estabelecidos no Edital n° 1202___ .

Maua da Serra, de Janeiro de 202__.

( nome do presidenta da Comissé&o)
Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado

Portaria n° 1202
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ANEXO VI

EDITAL DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICAGAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Maua da Serra, Estado do Parana, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacdo e da Comissdo Especial de Processo

Seletivo Simplificado conforme designada pela Portaria n° /202___, no

uso de suas atribuigdes legais, conforme previsto no Edital n® /202 |
que rege o Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo temporaria de
Atendente de Bergario,RESOLVE tornar publico o Resultado Final do

Processo Seletivo Simplificado, conforme segue abaixo:

Classificagio Nome do candidato

1

g Al WODN

Todos os candidatos apresentaram a documentacdo comprobatéria de
conclusao do Ensino Médio e foram classificados conforme os critérios

estabelecidos no Edital n° 1202 .

Maua da Serra, ___ de Janeiro de 202__.

( nome do presidenta da Comissao)
Comisséao Especial de Processo Seletivo Simplificado

Portaria n° /



